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Kierownik Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kleczewie                                                    ogłasza nabór na stanowisko pracy:
Asystent Rodziny
1. Data zatrudnienia od 16.11.2026 r.
2. Liczba stanowisk: 1
3. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kleczewie
4. Podstawa zatrudnienia: umowa na świadczenie usług, do której zgodnie z Ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny, stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. 
I. Wymagania niezbędne (formalne):
Zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia i udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną, lub
c) wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną oraz udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną.
2. Władza rodzicielska: Osoba, która nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona.
3. Obowiązek alimentacyjny: Osoba, która wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego.
4. Zdolność do czynności prawnych: Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
5. Obywatelstwo i prawo do pracy: Posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
6. Niekaralność: Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                            z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7. Weryfikacja w rejestrze przestępstw seksualnych: Brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
8. Nieposzlakowana opinia: Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
9. Stan zdrowia: Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.
II. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejętność pracy w zespole, sumienność, rzetelność, dobra organizacja czasu pracy, terminowość oraz odporność na stres.
2. Znajomość przepisów prawa z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy domowej, Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego oraz przepisów o ochronie danych osobowych (RODO).
3. Znajomość lokalnego środowiska społecznego oraz specyfiki pracy z rodziną w społeczności lokalnej.
4. Prawo jazdy kat. B oraz możliwość wykorzystywania samochodu osobowego do celów służbowych.
5. Doświadczenie zawodowe będzie dodatkowym atutem.
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.
2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz zarządzania budżetem domowym.
3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dziećmi oraz wspieranie aktywności społecznej rodzin.
4. Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz poszukiwania                              i podejmowania pracy zarobkowej.
5. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.
6. Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, placówkami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarządowymi, zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno-pomocową.
IV. Wymagane dokumenty:
1. Curriculum Vitae (CV) z podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowej.
2. List motywacyjny.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
4. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, ukończone szkolenia oraz wymagany staż pracy (dyplomy, świadectwa pracy, zaświadczenia).
5. Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o spełnianiu wymogów niekaralności, władzy rodzicielskiej i alimentów.
6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji w zakresie danych wykraczających poza art. 22¹ Kodeksu pracy.
7. Oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną RODO dla kandydatów do pracy.
V. Informacja o wymogach prawnych przed zawarciem umowy o pracę:
Wyłoniony w drodze naboru kandydat, przed podpisaniem umowy o pracę, zobowiązany będzie                           do przedłożenia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) na podstawie art. 21 ustawy                            z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz zostanie poddany weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostępem ograniczonym.
VI. Miejsce i termin składania dokumentów:
1) Dokumenty można przesłać pocztą na adres: Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                             w Kleczewie, ul. Strażacka 1, 62-540 Kleczew, poprzez  e-Doręczenia: AE:PL-28031-41460-CDHIT-25 lub składać osobiście w sekretariacie Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                                    w Kleczewie w zamkniętej kopercie od poniedziałek, środa, czwartek w godz. 7:30 – 15:30, wtorek                   od 07:30-17:00, piątek od 07:30-14:00.
Oferty przesłane lub składane osobiście w Miejsko- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej                                      w Kleczewie muszą zawierać na kopercie dopisek: „Nabór na stanowisko Asystent rodziny ”. 
2) Termin składania dokumentów upływa 06 listopada 2026 r. o godz. 10:00. O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kleczewie. 
3) Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                               w Kleczewie po upływie określonego terminu, nie będą rozpatrywane.  
VII. Inne informacje: 
1) Niespełnienie któregokolwiek z wymagań formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny wstępnej. 
2) Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną zaproszeni do drugiego etapu naboru                                na rozmowę kwalifikacyjną. O terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie. W ofercie należy wskazać numer telefonu do kontaktu. 
3) Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mgopskleczew.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kleczewie. 
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